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@ Grupasso

1-OBJETIVO

Esta Politica de Cortesias de Negdcios (“Politica”) tem o escopo de estabelecer diretrizes para
o recebimento de Brindes, Presentes e Cortesias aos Colaboradores das Empresas da

Grupasso.

2 - ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todos os empregados da Grupasso (adiante denominados
Colaboradores), assim como quaisquer fornecedores, Terceiros ou Terceiros Intermediarios
(TPIs) que representem a Grupasso, de qualquer forma, conforme descrito nesta Politica. A
sua aplicagdo abrange todas as atividades praticadas, no interesse ou em nome da Grupasso,

no Brasil ou no exterior.

3 - TERMOS, DEFINIGOES E ABREVIATURAS

Para efeitos desta Politica, os termos aqui utilizados com inicial maiUscula terdo o seguinte
significado:

Cortesias de Negadcios: Brindes, Presentes e Entretenimento.

Brindes: significam as cortesias que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidas por
entidade de qualquer natureza

a titulo de lembranga, propaganda, divulgagdo personalizada habitual ou por ocasidao de
eventos ou datas comemorativas, desde que nédo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00
(cem reais).

Exemplos: Chaveiros, calendarios, canetas, blocos de anotagbes, cadernos, squeezes, copos,

bolsas, etc...

Presentes: Itens que possuam valor comercial € que nao se enquadrem na definicdo de

Brindes. Sendo conveniente, pode-se verificar a avaliagdo do valor junto ao comércio.
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Entretenimento: Sao atividades ou eventos que tenham como principal fim, proporcionar
lazer a seus participantes (café, almogo, jantar, drinques, ingressos para eventos esportivos

ou apresentagdes musicais, dentre outros).

Colaborador: significa todos os empregados, administradores, membros de conselho ou
outros representantes que atuem em nome da Grupasso, 0s quais sao abrangidos por essa

Politica.

Corrupgao: tem o significado que Ihe é atribuido pelo art. 5° da Lei n.° 12.846/13, bem como
pelos tipos penais praticados por particular contra a Administracdo Publica nacional e
estrangeira (e.g. arts. 333 e 337-B, C e D, do Cddigo Penal).

Familiares: consideram-se familiares os membros até terceiro grau, seja por

consanguinidade, seja por afinidade. O

conjuge ou companheiro(a) e ainda os familiares tais como pais, padrasto, madrasta, avos,
bisavés, filhos, enteados, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos, genro, nora, sogro(a),
primos, tios-av0s, sobrinhos-netos, cunhados e concunhados do individuo e do seu cdnjuge

ou companheiro(a) ou namorado(a).

Leis Anticorrupgao Aplicaveis: significa todas as leis e regulamentagdes anticorrupgéo
nacionais e internacionais, as quais sejam aplicaveis a Grupasso, incluindo as leis brasileiras

de Suborno e corrupgéo, Lei Anticorrupcdo do Brasil (Lei n°. 12.846).

Suborno: significa 0 ato de oferecer, dar, solicitar ou receber dinheiro, presente ou outra
vantagem, como forma de indugao a pratica de qualquer agao, omissao, influéncia, vantagem
indevida ou ato desonesto, ilegal ou de quebra de

confianga, na pratica de suas fungdes. Poderdo ser consideradas formas de suborno o
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oferecimento de qualquer coisa, incluindo favores, empregos, estagios, conveniéncias,
doagdes ou oportunidades favoraveis proporcionadas direta ou indiretamente as pessoas que

possam beneficiar indevidamente o0s negocios empresariais da Grupasso.

Terceiros: individuos ou pessoas juridicas que mantém relagdes comerciais com a Grupasso,

incluindo os adiante denominados TPIs.

Terceiros Intermediarios (TPIs - Third Party Intermediaries): individuos ou empresas que
atuam como agentes da Grupasso, em seu nome ou representacdo.(agentes, consultores,

representantes comerciais, advogados, despachantes, entre outros).

Agente Publico: tem o significado que Ihe € atribuido pelo art. 2° da Lei n.° 8.429/1992. Para
que néo restem duavidas,

estdo incluidos para fins desta Politica e(ou) equiparam-se ao termo aqui disposto (i) qualquer
autoridade ou funcionario da Administracdo Publica Direta e Indireta, qualquer que seja a
hierarquia; (i) qualquer funcionario, autoridade ou

empregado de um partido politico; (iii) os partidos politicos propriamente ditos; (iv) qualquer
candidato a cargo publico; (v) qualquer funcionario, empregado ou agente de uma Empresa
Estatal (i.e.: empresa publica e sociedade de economia

mista) ; (vi) conjuge ou outro membro da familia de um Agente Publico, até colaterais de
terceiro grau; e (vii) ex-agente publico que ndo tenha cumprido o periodo de afastamento

previsto no setor em que atuava quando era servidor ou empregado publico.

4 - DIRETRIZES
41 REGRAS GERAIS

Grupasso S.A

Rua Mario Regallo Pereira, 161 — Butanta — SP Cep: 05550-060 1 Grupasso

Telefone: 11 3643-1348




SJGrupasso

Receber Cortesias de Negécios é considerada uma pratica comum nos negocios, que simbolizam
uma atitude de gentileza e apreco, desde que essa pratica ocorra de forma apropriada, ética e
legal que atenda aos requisitos desta Politica.

E proibido a qualquer pessoa abrangida por essa politica:
e Receber ou ofertar Cortesias de Negdcios.

e Receber ou ofertar Cortesias de Negécios (i) em dinheiro (ii) com a intencéo de
obter uma vantagem indevida (iii) caso esteja em posic¢éo de influenciar uma
eventual tomada de decisao.

o Solicitar qualquer tipo de Cortesias de Negdcios.

E considerada violagdo a esta Politica, podendo implicar na aplicagdo das penalidades abaixo
descritas, recebimento de Cortesias de Negdcios que,independentemente do valor financeiro,
possam influir em decisdes comerciais e/ou negociais que afetem a Grupasso ou, ainda, que

possam ser enquadradas como vantagem indevida para a companhia e seus Colaboradores.

Os Colaboradores devem avaliar a possibilidade de receber Cortesias de Negdcios fazendo

as seguintes perguntas, como um meio de auto avaliag&o:

O recebimento pode:

a) influenciar ou parecer influenciar uma decisdo de negdcio?

b) gerar ou parecer gerar uma expectativa de beneficio ou vantagem?

c) ser ou parecer ser uma troca de favores?

d) ser ou parece ser um brinde dado para "facilitar" ou acelerar um procedimento
rotineiro?

e) gerar qualquer desconforto em compartilhar o recebimento da cortesia de

negadcio com os superiores, colegas e Familiares?

Na hipétese da resposta a qualquer das perguntas acima ser positiva, sera considerada uma

vantagem indevida e o recebimento n&o deve ser aceito.

Situagoes Especificas Permitidas: é permitido receber Cortesias de Negdcios néo
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ultrapassando o valor permitido de R$7100,00 (cem reais) ou seu equivalente na moeda local,

e U$50,00 (cinquenta ddlares) ou o seu equivalente na moeda local, para os demais paises,

resguardadas as proibigdes mencionadas acima.

Caso 0 montante recebido ultrapasse os valores acima mencionados, a ocorréncia deve ser

informada ao superior

imediato o qual este encaminhara a Cortesia de Negocios ao RH para a devida tratativa.

Situagoes Especificas de Recusa: caso o Colaborador néo se sinta confortavel em receber

a Cortesia de Negdcio — principalmente nas hipdteses acima dispostas — ou o beneficio violar

qualquer legislagéo local, a Cortesia de Negdcios deve ser recusada com gentileza.

4.2

FREQUENCIA

E proibido que o recebimento de Cortesias de Negécio ocorra de maneira reiterada e habitual

para 0 mesmo Colaborador.

Nota: € considerada habitual a ocorréncia de quaisquer desses eventos em mais de duas

oportunidades no periodo de 12 (doze) meses. Caso a mencionada frequéncia seja

ultrapassada, a area de RH e superior imediato devem ser imediatamente comunicados

acerca das Cortesias de Negdcios recebidas.

4.3

CORTESIAS DE NEGOCIOS ENVOLVENDO AGENTES PUBLICOS

E estritamente proibido receber Cortesias de Negdcios de (a) Agentes Publicos.

Os Brindes poderao ser recebidos, se:
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3. Nao ultrapassarem o valor unitario de R$ 700,00 (cem reais) ou o seu
equivalente na moeda local, e devem sempre atender as exigéncias desta

Politica.

Nota: Os Terceiros e Terceiros Intermediarios (TPIs) ndo poderdo receber Cortesias de

Negocios de Agentes Publicos.

5 - REGRAS ESPECIFICAS
As regras a seguir dispostas devem ser observadas sempre que um Colaborador receber
Cortesias de Negdcios:

e S&o proibidos Cortesias de Negdcios em dinheiro ou equivalente;

e Sepossivel, as Cortesias de Negdcios devem ser para uso profissional e ndo pessoal;
e

e Sepossivel, as Cortesias de Negdcios devem ser destinadas a uma pessoa juridica e
nao fisica.

6 - REPORTES E SOLICITACAO DE APROVAGCAO
O recebimento de Cortesias de Negdcios que ultrapassarem os valores mencionados nesta
Politica devem ser reportados pelo Colaborador, e aprovada pelo superior hierarquico da sua

area, com cargo minimo de Gerente, antes de serem aceitas.

7 - CANAIS DE COMUNICAGAO DA GRUPASSO

A Grupasso mantém estruturas disponiveis para o encaminhamento de casos de desvios
desta Politica, bem como de orientagbes sobre as suas diretrizes, de modo a manter o
didlogo aberto com seus Colaboradores. Tais estruturas séo compostas pelos gestores.
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74 PROTEGAO A DENUNCIANTES

E estritamente proibido praticar atos de retaliagdo contra aquele que, de boa-fé, realizar
denuncia de violagao, efetiva ou potencial, desta Politica. A companhia deve preservar a
confidencialidade das informagdes relativas as apuragdes de possiveis violagdes as diretrizes
desta Politica. Eventual sancgdo disciplinar deve ser aplicada a Colaboradores que,
comprovadamente, agirem de ma-fé ao comunicar possiveis violagdes as diretrizes desta

Politica ou fatos sabidamente falsos.

8 - VIOLAGAO DA POLITICA

Em nenhum momento sera admitido, a qualquer pessoa abrangida por essa Politica, invocar

0 seu desconhecimento para justificar violagdes ou a falta de seu cumprimento.

A Grupasso tomara as medidas cabiveis em relagéo a violagbes as regras previstas nesta
Politica. Deste modo, a companhia possui um processo interno sélido e consistente para
administrar as situagdes que nao estejam em conformidade com esta Politica. Cabera ao
comité de conduta, conforme suas respectivas competéncias, avaliar a infragdo cometida e

recomendar a sangéo disciplinar a ser aplicada em cada caso.
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